
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ
อำเภอเมืองอุดรธานี อด ๔๑๐๐๐ 

พฤศจิกายน ๒๔๖๗

เรื่อง รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ)

เรียน นายอำเภอเมืองอุดรธานี

อ้างถึง หนังสืออำเภอเมืองอุดรธานี ท่ี อด ๐๐๒๓.๗/๖๖๒๐ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๔๖๗

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในฯ จำนวน ๑ ชุด

ด้วยกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๔๖๑ มืผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๔๖๑ โดย 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ขี่งหลักเกณฑ์ๆ กำหนดให้จัดทำรายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายในและส่งให้ผู้กำกับดูแล/สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 
๙๐ วัน นับแต่สิ้นปีงบประมาณ น้ัน

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ จึงขอส่งรายงานการประฌินผลการควบคุมภายในสำหรับ 
ระยะเวลาการดำเนิบงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๔๖๘ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

4 V
( นายเวียงชัย พิมพ์วาปี )

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใฮ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
โทร. ๐-๔๒๒๑-๙๖๔๙



แบบ ปค. ๑

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงาน'ของรัฐ)

เรียน นายอำเภอเมืองอุดรธานี

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีส้ินสุด 
วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒(£๖๘ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒(£๖๑ โดยมีวัตถุประลงค์เพื่อให้ 
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงาน 
ที่มืประสิทธิผลประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไมไข่การเงินที่เชื่อถือได้ทันเวลาและโปร่งใส 
รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

จากผลการประเม ินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ เห ็นว่าการควบคุมภายในของ 
หน่วยงานมีความเพียงพอปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒(£๖๑ ภายใต้การกำกับดูแลของนายอำเภอเมือง 
อุดรธานี

อย่างไรก็ดีมืความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายในในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป
สรุป'ได้ดังน้ี

๑. ความเสี่ยงที่มือถู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
๑.๑ กิจกรรมการใช้รถยนต์ส่วนกลางและการบำรุงรักษา

•การใช้รถยนต์เกิดความขำรุดเสียหายเร็วเนื่องจากพนักงานขับรถยนต์ขาดความ 
รอบ คอบในการใช้รถยนต์และการบำรุงรักษา

•การกรอกเอกสารเกี่ยวกับรถยนต์มืความคลาดเคลื่อนผิดพลาด 
๑.๒ กิจกรรมงานจัดเก็บรายได้ การออกหนังสือเตือนและติดตามเร่งรัดให้ผู้มืหน้าที่ขำระ 

ภาษีในเขตอบต.หนองไฮ มาขำระภาษีที่ค้างให้ครบถ้วน
•การจัดเก็บภาษีไม่สามารถจัดเก็บได้ครบถ้วนทุกราย 

๑.๓ กิจกรรมงานการเงินและบัญชี การจัดทำงบการเงินอาจมืความคลาดเคลื่อนไม่เป็นไป 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐใหม่เนื่องจากมีการปรับปรุงผังบัญชีใหม่อย่างต่อเนื่อง

•ทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการบันทึกบัญชีไม่เป็นไปตามผังบัญชีที่มืการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงส่งผลให้การจัดทำงบการเงินไม่สมบูรณ์ถูกต้องเท่าที่ควร

๑.๔ กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย์สินบันทึกฐานข้อมูลทรัพย์สินในระบบให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
ครบถ้วนทุกรายการและคำนวณค่าเลื่อมราคาสะสมในระบบ

•การบันทึกข้อมูลทรัพย์สินมืความคลาดเคลื่อนส่งผลต่อการคิดค่าเลื่อมราคาอาจ
ผิดพลาด

๑.๕ กิจกรรมงานด้านการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- การจัดทำงานด้านการเงิน และพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู้ความ 

เข้าใจและความชำนาญด้านการเงิน และงานการพัสดุ
- เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน 

การดำเนินการตามระเบียบพัสดุ และระเบียบงานการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



- ๒ -

รวดเร็วในการปฏิบัติงาน

๑.๖ กิจกรรมด้านการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง
-อุปกรณ์ที่ใข้Iนการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัย สะดวก

-เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

๒. การปรับปรุงการควบดุมภายใน
๒.๑ กิจกรรมการใช้รถยนต์ส่วนกลางและการบำรุงรักษา

-มีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าที่หมั่นคอยตรวจสอบ ดูหนังสือส่ัง 
การและระเบียบเกี่ยวกับงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างสมั่าเสมอ

๒.๒ กิจกรรมงานจัดเก็บรายได้ การออกหนังสือเตือนและติดตามเร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่ขำระ 
ภาษี ในเขตอบต.หนองไอ มาขำระภาษีที่ค้างให้ครบถ้วน

-มีการปรับปรุงข้อมูลผู้ขำระภาษีให้เป็นบีจจุบัน 
๒.๓ กิจกรรมงานการเงินและบัญชี การจัดทำงบการเงินอาจมีความคลาดเคลื่อนไม่เป็นไป 

ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐใหม่เนื่องจากมีการปรับปรุงผังบัญชีใหม่อย่างต่อเนื่อง
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบได้ทำการศึกษาและปรับปรุงข้อมูลการบันทึกบัญชีให้ถูก

ต้องตามผังบัญชีใหม่อย่างต่อเนื่อง
๒.๔ กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย์สินบันทึกฐานข้อมูลทรัพย์สินในระบบให้ถูกต้องสมบูรณ์ 

ครบถ้วนทุกรายการและคำนวณค่าเลื่อมราคาสะสมในระบบ
-กำขับเจ้าหน้าที่พัสดุให้บันทึกข้อมูลทรัพย์สินให้สมบูรณ์ครบถ้วนทุกราละเอียด 

๒.๕ กิจกรรมงานด้านการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-มีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าที่หมั่นคอยตรวจสอบดูหนังสือสั่งการ 

และระเบียบเกี่ยวกับงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างสมํ่าเสมอ
๒.๖ กิจกรรมด้านการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง

- จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้
นานยิ่งขึ้น

- ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง 
และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ

ลายมือซื่อ. .ผ ูร้ายงาน
( นายเวียงขัย พิมพ์วาปี )

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 
วันท่ี ^  เ£) เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗



แบบ ปค. ๔

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

องค์ประกอบการควบคุมภายใน

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
๑.๑ การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ 

จริยธรรม
๑.๒ ผ ู้กำก ับด ูแลม ิความเป ็น อ ิสระจากฝ ่าย 

บริหาร และม ิหน ้าท ี่กำก ับด ูแลให ้ม ิการพ ัฒนาหรือ 
ปร ับปรุงการควบค ุมภายใน รวมถ ึงการดำเน ินการ 
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน

๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มิโครงสร้างองค์กร สายการ 
บ ังค ับบ ัญขา อำน าจห น ้าท ี่และความ ร ับ ผ ิดขอบ ท ี่ 
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้ 
การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล

๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง 
แ รงจ ูงใจ  พ ัฒ น าแ ล ะ ร ัก ษ าบ ุค ล าก ร ท ี่ม ิค ว า ม ร ู้ 
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

๑.๕ การกำหนดให้บุคลากรมิหน้าที่และความ 
รับผิดขอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม 
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ผลการประเมิน /  ข้อสรุป

๑.๑ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใฮ 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มิคุณธรรม จริยธรรม 

๑.๒ ผู้บริหารมิทัศนคติที่ดีและสนับสบุนการปฏิบัติหน้าที่ 
ภายในองค์กร มิความมุ่งมั่นที่จะใข้การบริหารแบบ 
ม ุ่งผลส ัมฤทธ ิ๋ของงาน ม ิก ารต ิด ตาม ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ 
มอบหมายอย่างจริงจัง และมิการควบคุมดูแลอย่างใกล้ขิด 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป็าหมาย 
ได้อย่างมิประสิทธิภาพ

๑.๓ มิการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญขา อำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดขอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย 
๕ สำนัก/กอง ได้แก่ สำนักงานปลัด กองคลัง กองข่าง 
กองการศ ึกษา และกองสวัสดิการ โดยม ินายกองค ์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองไฮ เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

๑.๔ มิการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบ ุคลากร และม ิการประเม ินผลการ 
ปฏิบติงานอย่างขัดเจน

๑.๕ .๑ มิการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่าง 
เหมาะสมและขัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ
๑.๕.๒ มิการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง และเปีดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสมั่าเสมอ 
๑.๕.๓ มิการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน 
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ 
กำหนดอย่างต่อเนื่อง และสมั่าเสมอ มิการประขุม 
ร่วมกัน แต่อย่างไรก็ตาม ยังมิบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุง 
กระบวนการควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงานมิประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น ได้แก่ การจัดทำแผนพัฒนาฯ การจัดเก็บรายได้ 
กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการพัสดุของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก การขออนุญาตก่อสร้างฯ



- ๒ -

องค์ประกอบการควบคุมภายใบ ผลการประเมิน /  จ้อสรุป
๒ . การประเมนความเสียง
๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ 

การปฏ ิบ ัต ิงาน ให ้สอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์ของ 
หน่วยงานได้อย่างขัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุ 
และประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์

๒.๑.๑ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ 
และเป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่างขัดเจน สอดคล้อง 
กับภารกิจของหน่วยงานมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและ 
เข้าใจตรงกัน
๒.๑ .๒ บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนด 
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและการให้ยอมรับโดยคำนึงถึง 
ความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้

๒.๒ การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ 
ว ัตถ ุประสงค ์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมท ั้ง 
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการ 
จัดการความเสี่ยงนั้น

๒.๒ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงานมีส่วน 
ร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจาก 
ป้จจัยภายในและป้จจัยภายนอกโดยกำหนดเกณฑ์ในการ 
พิจารณา และจัดสำดับความเสี่ยงผลกระทบของความเสี่ยง 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองไฮ ม ีจ ุด อ ่อ น /ค วาม เส ี่ย งท ี่เก ิด จาก ป ้จจ ัย  
ภายนอก ๔ แห่ง

๒.๓ การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ 
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส ่งผลต่อการบรรลุ 
วัตถุประสงค์

๒.๓ มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญหรือ 
ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่ 
จะเกิดความเสี่ยง

๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่ 
อาจมีผลกระทบอย่างมินัยสำคัญต่อระบบการควบคุม 
ภายใน

๒.๔ ม ีก ารก ำห น ด ว ิธ ีก ารค วบ ค ุม ค วาม เส ี่ยงน ั้น ให ้ม ี 
ผลกระทบกับการปฏิป้ติงานให้น้อยที่สุด เมื่อกำหนด 
วิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ

๓. กิจกรรมการควบคุม
๓ .๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 

เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ไห้อยู่ใน 
ระดับที่ยอมรับได้

๓ .๑ บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนด 
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประขุม 
ปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง

๓ .๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ท่ัวไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ 
วัตถุประสงค์

ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
๓ .๒ ผู้บริหารมีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมทั่วไป 
ด้านเทคโนโลยีไว้ในแผนการปฏิบัติงานทุกปี และมี 
การแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดความรู้ด ้านเทคโนโลยีใหม่ 
ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

๓.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนด 
ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
จริง

๓.๓ ผู้บริหารมีการจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนด 
ไว้ในนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกกระบวนงาน 
เพื่อนำนโยบายสู่การปฏิบัติจริง ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติงาน 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน



- ๓ -

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน /  ข้อสรุป

๔. การสนเทศและการสื่อสาร
๔.๑ การจัดทำหรือการจัดหา และการใซ้ 

สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้ 
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

๔.๑ ม ีการใข ้ระบบสารสนเทศในการต ิดต ่อส ื่อสารท ั้ง 
หน ่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพ ียงพอเหมาะสม 
เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์

๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดขอบที่มีต่อการ 
ควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มี 
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

๔.๒ รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้อง เพื่อใข้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้

๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่ 
ม ีผลกระทบต่อการปฏิบ ัต ิตามการควบคุมภายในที่ 
กำหนด

๔.๓ .๑ จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เข่น ให้บริการปรึกษา 
แนะนำ และการใข้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 
อย่างเหมาะสม เข้าถึงและทันต่อเหตุการณ์ 
๔.๓ .๒ อบต.จัดทำหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทราบ

๕. กิจกรรมการติดตามผล
๕.๑ การระบุ การพัฒนา และการดำเนินการ 

ป ระเม ิน ผลระห ว ่างการป ฏ ิบ ัต ิงาน  และหรือการ 
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความ 
ม ั่นใจว ่าได ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิตามองค ์ประกอบของการ 
ควบคุมภายใน

๕.๑.๑ มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง 
ต่อเนื่องและสมั่าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น 
ลายลักษณ์อักษร กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามตาม 
แผน มีการดำเนินการแก้ไขอย่างทันกาล

๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ ่อนของการควบคุมภายในอย่างท ันเวลาต่อ 
ฝ ่ายบ ร ิห ารแ ล ะผ ู้ก ำก ับ ด ูแ ล  เพ ื่อให ้ผ ู้ร ับผ ิดขอบ 
สามารถสั่งการแกไขได้อย่างเหมาะสม

๕.๒.๑ มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรม 
ที่มีความเสี่ยงประจำทุกปี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าระบบการ 
ค ว บ ค ุม ภ าย ใน ม ีค ว าม เพ ีย งพ อ  เห ม าะส ม ห ร ือ ต ้อ ง 
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข



“ ๕ ”

ผลการประเมินโดยรวม
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ มีโครงการสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ 

ประกอบ ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ม ีการควบ ค ุม ท ี่เพ ียงพ อและเห ม าะส ม เป ็น ไป ตาม ห ล ัก เกณ ฑ ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖(ร) 
แต่อย่างไรก็ตามภารกิจตามแผนการดำเนินการที่สำคัญบางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในเพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความเหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป

( นายเวียงขัย พิมพ์วาปี )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

ว ัน ท ี่^  )#3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 
ภารกิจอื่น  ๆ ท ีส่ำคัญของ 

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน
ความเที่ยง 
ที่ยังมีอยู่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน หน่วยงานท่ี 

รับผิดขอบ/ 
กำหนดเสร็จ

-๑น่าจก!ร-ม
การใซุ้รฺถยนต์ส่วนกลาง 

และ-กา-รบำรุงรักษา
(  สำนักปลัด )

วัตถุประลงค์
เพ่ือให้การใข้และการบำรุงรักษา 
รถยนต์ส่วนกลางมีความถูกต้อง 
และพร้อมใช้งานอย่างดีเสมอ

-การใช้รถยนต์เกิด 
ความชำรุดเสียหายเร็ว 
เน่ืองจากพนักงาน 
ขับรถยนต์ ขาดความ 
รอบคอบในการใช้ 
รถยนต์และ 
การบำรุงรักษา 
-การกรอกเอกสาร 
เก่ียวกับรถยนต์มีความ 
คลาดเคลื่อนผิดพลาด

- ม คีำส่ังมอบหมายงานให้ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดขอบรถยนต์ 
แต่ละคันซัดเจนและเน้น 
ปิจจุบัน
- ม กีารประขุมซักซ้อมแนว 
ทางการใช้และบำรุงรักษา 
รถยนต์อยู่เน้นประจำ

-การควบคุมภายในท ี่ม ีอยู่เพียงพอ 
และม ีความสำเร็จในระดับท ี่ 

ยอมรับได้ เพียงแต่ยังม ีความ 
เส่ียงในเร่ืองการจัดทำแบบฟอร์ม 
การใช้รถยนต์ส่วนกลางและ 
การนำรถยนต์เช้าบำรุงรักษา

-การใช้รถยนต์เกิด 
ความชำรุดเสีย 
หายเร็ว เน่ืองจาก 
พนักงานซับรถ 
ขาดความรอบคอบ 
ในการบำรุงรักษา 
รถยนต์ 
-ส้ินเปลือง 
งบประมาณ 
สำหรับการ 
บำรุงรักษา

- ผ ูบั้งคับบัญชา 
มีการกำกับดูแลอย่าง 
ใกล้ชิด เพ่ือให้ 
เจ้าหน้าท่ีมีความเอาใจ 
ใส่ต้ังใจสืกษากฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือส่ัง 
การที่เกี่ยวช้องอย่าง 
สม่ําเสมอ และแสวงหา 
ความรู้เพ่ิมเติม 
ตลอดเวลา

สำนักปลัด



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการตำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการตำเนินการหรือ 
ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ 

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสียง การควบคุมภายในที่มีอยู่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน
ความเสียง 
ที่ยังมีอยู่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ

๒1กิจa ร-รม 
งานจัดเก็บรายได้ 

การออกหนังสือเตือนและ 
ติดตามเร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่ชำระ 

ภาษี ในเขต อบด,หนองไอ 
มาชำระภาษีที่ค้างให้ครบล้วน

-การจัดเก็บภาษีไม่ -เจ้าหน้าที่จัดเก็บมีการ -สามารถจัดเก็บภาษีท่ี -ไม่สามารถติดตามผู้มี - ม กีารปรับปรุงข้อมูลผู้ กองคลัง
วัตฤประสงค์ สามารถจัดเก็บได้ จัดทำหนังสือเตือนและ ครบถ้วนได้ครบทุกราย หน้าที่ชำระภาษีท่ีอยู่ ชำระภาษีโห้เปีนปึจจุบัน

เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก 
ท่ีสุด

ครบถ้วนทุกราย ติดตามทวงถามให้มาชำระ 
ภาษีอย่างต่อเนื่อง

นอกพ้ืนท่ีให้มาชำระ 
ภาษีได้บางราย



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการตำเนินการหรึอ 
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ 

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเลื่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน
ความเลี่ยง 
ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน หน่วยงานที่ 

รับผิดขอบ/ 
กำหนดเสร็จ

๓,กิจกรู!ม 
งานการเงินและบัญชี 

การจัดทำงบการเงินอาจมี 
ภวามคลาดเคล่ือนไม่เป็นไป 

ตามมาตรฐานการบัญข้ - ท ำ ให้เกิดข้อผิดพลาด •เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ •ได้มิการตรวจสอบ •มิการตรวจสอบหลัง •เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดขอบ กองคลัง
ภาครัฐใหม่ เนื่องจากมีการ 

ปรับปรุงผังบัญข้ใหม่ 
อุย่างต่อ.เน่ือง

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การจัดทำงบการเงินรวม 

มิความสมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน

ในการบันทึกบัญชีไม่ 
เป็นไปตามผังบัญชีท่ีมิ 
การปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงส่งผลให้ 
การจัดทำงบการเงินไม่ 
สมบูรณ์ถูกต้อง 
เท่าที่ควร

ตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือ 
ทำการแก้ไขปรับปรุงการ 
บันทึกบัญขีให้เป็นไปผัง 
บัญชีใหม่

รายละเอียดหนังสือส่งการ 
อย่างต่อเน่ือง

ปีดบัญขีข้ันต้น ไต้,ทำการสืกษ'าและ 
ปรับปรุงข้อมูลการ 
บันทึกบัญขีให้ถูกต้อง 
ตามผังบัญขีใหม่อย่าง 
ต่อเน่ือง



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการตำเนินการหรือ 
ภารกิจอื่น  ๆ ท ี่สำคัญของ 

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสียง การควบคุมภายในที่มีอยู่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน
ความเสียง 
ที่ยังมีอยู่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน หน่วยงานท่ี 

รับผิดขอบ/ 
กำหนดเสร็จ

๔1■ กิจก31ม
งานพัสดและทรัพย์สิน 

บันทึกฐานข้อมูลทรัพย์สินใน 
รุ-ะบนให้ถูกต้องลมบูรณ์ 
ครบถ้วนทุกรายการและ -การบันทึกข้อมูล -ให้ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ -ทรัพย์สินมีข้อมูลท่ีถูกต้อง - การบันทึกข้อมูล - ก ำ ซับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ กองคลัง

คำนวณค่าเสือมราคาสะสม ทรัพย์สินม คีวาม และเจ้าหน้าท่ีพัสดุท ำ การ 
ตรวจสอบข้อมูลและ

สามารถคำนวณค่าเส่ือมราคา สินทรัพย์และการ ให้บันทึกข้อมลทรัพย์สิน
ใน!ะบบ คลาดเคล่ือนส่งผลต่อ ไต้ คำนวณค่าเสื่อมราคา

V

ให้สมบูรณ์ครบถ้วน

วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้การบันทึกข้อมูล 

ทรัพย์สินมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
-เพ่ือให้การคิดค่าเส่ือมราคา 

ทรัพย์สินถูกต้องตามหลักการ 
บันทึกบัญขี

การคิดค่าเส่ือมราคา 
อาจผิดพลาด

ปรับปรุงข้อมูลให้สมบูรณ์ 
ถูกต้องครบถ้วน

อาจมีความ 
คลาดเคล่ือนในส่วน 
ของสินทรัพย์ท่ีโอนให้ 
หน่วยงานลูก 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

ทุกราละเอียด



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการตำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒<£๖๘

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 
ภารกิจอื่น  ๆที่สำคัญของ 

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสียง การควบคุมภายในที่มีอยู่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเสียง 
ที่ยังมีอยู่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานที่ 
รับผิดขอบ

/
กำหนดเสร็จ

๕,■ กิจก!ฌ
ด้านการเงินและบัณซี 

ของคุนย์พัฒนาเด็กเล็ก

วัตถประสงค์ของการควบคม
- เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและงานบัญชี
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง
ตามระเบียบหนังสือส่ังการ
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
-การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้
สังกัด

- การจัดทำงานด้าน 
การเงิน และพัสดุของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยัง 
ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
และความชำนาญต้าน 
การเงิน และงานการ 
พัสดุ
- เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร 
ภายในศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กยังขาดความรู้ ความ 
เข้าใจในการดำเนินการ 
ตามระเบียบพัสดุ และ 
ระเบียบงานการเงินและ 
บัญชีของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก

- มีการควบคุม กำกับดูแล
การปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญขา 
เบ้ืองต้นเนินระยะ
- กำซับเจ้าหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบ ข้อกฎหมายและ
หม่ันศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมายท่ี 
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
- มีการออกคำส่ังมอบหมายงานท่ี 
ซัดเจน ควบคลุมงานพัสดุ การเงิน 
และบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- มีการจัดส่งครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเข้ารับการ!!กอบรม 
เพ่ือสร้าง ความรู้ความเข้าใจใน 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

-มีการควบคุม กำกับดูแล 
การปฏิบัติงานจาก 
ผู้บังคับบัญชาเบ้ืองต้นเนิน 
ระยะมีการออกคำส่ัง 
มอบหมายงานท่ีซัดเจน 
การเงินและบัญชีของศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กและ 
จัดส่งครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเข้ารับการ 
แกอบรม

-เจ้าหน้าที่และ 
บุคลากรภายในศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กแม้จะ 
ได้เข้ารับการ 
แกอบรมแต่ก็ยัง'ไม่ 
เข้าใจอย่างถ่องแท้จึง 
ทำให้การดำเนินงาน 
ตามระเบียบเกิด 
ความส่าข้า

-มีการกำกับดูแลจาก 
ผู้บังคับบัญชาให้ 
เจ้าหน้าท่ีหม่ันคอย 
ตรวจสอบ ดูหนังสือส่ัง 
การและระเบียบ 
เกี่ยวกับงานของศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กอย่าง 
สม่ัาเสมอ

-ผอ.กอง 
การศึกษา 
-หัวหน้าฝ่าย 
บริหาร 
การศึกษา 
-น้กวิชาการ 
ศึกษา
-ครูผู้ดูแลเด็ก 
และบุคลากร 
ในกอง 
การศึกษา



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ 
ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ 

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
ความเสียง การควบคุมภายในที่มีอยู่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเสียง 
ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานที่ 
รับผิดขอบ

/
กำหนดเสร็จ

^.กิจกรรม
ด้านการจ่อมแซมไฟพิาส่องสว่าง 

วัตถุประสงค์
๑ . เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเกิดความ 

รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. เพ่ือให้งานเกิดประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลของงาน และเกิดประโยชน์ 
อย่างสูงสุด

•อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ 
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ 
ครบถ้วน ท้ังน้ีเพ่ือความ 
ปลอดภัย ละดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน 
•เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่อง 
การไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลัก 
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

- มกีารต้ังงบประมาณใน 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีสำหรับจัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือซ่อมแซม 
ไฟฟ้าสาธารณะ

- การควบคุมท่ีมีอยู่ 
ยังไม่ครอบคลุม

•อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ 
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ 
เพียงพอ เน่ืองจากพ้ืนท่ี 
อบต.หนองไฮ มีพ้ืนท่ี 
ขนาดใหญ่ท0าให้มกีาร 
ขยายตัวของชุมชนมากขึ้น

- จัดสรรงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ี
ทันสมัย มีอายุการใช้ 
งานได้นานย่ิงข้ึน
- ส่งเสริมและพัฒนา 
ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ 
การอบรมด้านไฟฟ้า 
เปีนการเฉพาะทาง 
และศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ของ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
อยู่เสมอ

กองช่าง

ลายมือซี่อ.
( นายเวียงขัย พิมพ์วาปี )

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 
วันท่ี3 พดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ผู้รายงาน



แบบ ปค.๖

รายงานผลการสอบทานการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน นายกองค์การบรีหารส่วนตำบลหนองไฮ

ผู้ตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใฮ ได้สอบทานการประเมินผล 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ ก ันยายน ๒๕๖๘ ด้วยวิธ ีการสอบทานตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื่อให ้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับ 
การเงิน และไม่ใฃ่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน

จากผลการสอบทานในเบื้องด้นดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโฮ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเปีนไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า 
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

ตำแหน่ง นักวิขาการตรวจสอบภายใน ขำนาญการ 
วันที -3  เ£) เดือน พฤศจิกายน พ.ศ ๒๕๖๗


