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หน่วยตรวจสอบภายใน



นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

หน่วยตรวจสอบภายใน มิความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
พ ึงปฏ ิบ ัต ิ การจ ัดท ำแผน การตรวจส อบ ท ี่ใด ้ป ระเม ิน ถ ึงป ็จจ ัย เส ี่ยงท ี่เก ี่ยวข ้อง (Risk based  Approach) 
การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให้คำแนะนำปรึกษา (Consultancy Service) 
โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผล 
ตามวัตถุประสงคํจึงได้กำหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ถือปฏิบัติ ดังนี้

นโยบายการตรวจสอบ
๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส ยึดมั่นใน 

อุดมการณ์แห่งวิชาช ีพ จรรยาบรรณ ชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเที่ยงธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ

๒. ผู้ตรวจสอบภายในจะใม่ทำการตรวจสอบ งานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ ภายใน ๑ ปี เพื่อ 
มิให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ

๓. ผ ูต้รวจส อบ ภายใน จะใม ่เข ้าไป เก ี่ยวข ้องก ับ เร ื่องผ ิดกฎห มายและการดำเน ิน การใน ล ักษณ ะ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัตงานตรวจสอบ

๔. เสริมสร้างความสามัคคีมีการทำงานเป็นทีม ผลสำเร็จชองงานเป็นผลงานของทุกคน 
๔. ให้ปฏิบัต ิต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัต ิงาน หรือ 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเทียบ เพื่อปรับปรุงการแก้ไชการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพ 
ยิงขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด

๖. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมิการศึกษาหาความรู้และ 
พัฒนาตนเองอย่างสมั่าเสมอและต่อเนื่อง

๗. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน 
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามค่มีอการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน

๘. ดำเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบและแสดง 
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเทียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ชององค์กร 
โดยประหยัด ได้ผลตามเทีาหมาย และมีผลคุ้มค่า

๙. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อได้ทราบทีญหาจากการตรวจสอบและแนะนำ 
แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๑๐. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ กำลังใจและความสามัคคีในการปฏิบัติ
หน้าที่

หนว่ยตรวจสอ'ขภายใน องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองไฮ ๑



นโยบายการดำเนินงาน
หน่วยตรวจสอบภายใน มีการกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหาร 
๑. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ 

ความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน่าส่งเงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชีการพัสดุ 
การบริหารงบประมาณเพื่อให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส

๒. นโยบายงานตรวจสอบต้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการต้านวิซาการ งานสนับสนุนต้านวิซาการ การบริการวิซาการและการ 
จัดหารายไต้ ว่าใต้ดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน วัตถุประสงค์ซององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองใฮและหน่วยรับตรวจและดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด

๓. นโยบายงานตรวจสอบต้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใซ้ระบบสารสนเทศ และการน่าระบบสารสนเทศมาซ่วยในการดำเนินงานซองหน่วย 
รับตรวจใต้อย่างเหมาะสม

๔. นโยบายงานตรวจสลบพิเศษ หน่วยตรวจสลบภายในทำการตรวจสลบแล๗ ระเมินผลกรณีไต้รับมอบ 
ห ม ายจากผ ู้บ ร ิห าร ห ร ือม ีข ้อ เส น อแน ะจากผ ู้ตรวจส อบ ภายน อก เซ่น สำน ักงานการตรวจเง ินแผ ่นด ิน  
เป็นต้น ต้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม
หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าท ี่ ไม ่ควรเข ้าไปมีส ่วนร่วมในการตัดส ินใจทางการ 

บริหาร และไม่ควรมีส ่วนร่วมในการดำเนินการสอบหาข้อเท ็จจริง อย่าง'ไรก็ตามสามารถ1ให้ดำปรืกษา 
หรือข้อเสนอแนะไต้ตามความเหมาะสม

หนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองไฮ ๒



ฃั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

กระฆวนกใรปฐบติงในตรวจสอบกไยใน
(Internal Audit Process)
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หนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองไฮ ๓



ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ ๒๘ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นตันไป

(ลงซ่ือ) ผู้จัดทำนโยบายๆ
(นางสาวกัลยา แสนสุข)

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

(ลงซ่ือ) ผู้เห็นซอบนโยบายฯ
(นางสาวมณฑริยา นาผล)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

(ลงซ่ือ) ผู้อนุมตนโยบายฯ
(นายเริยงชัย ทิมฟ'วา'ปี)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใฮ

๔หนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองไอ


