
“  บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ โทร. ๐-๔๒๒๑-๙๖๔๙

<ฮ,เร่ื2งฺเดิม
ตามมาตรา ๗๙ แห่งพระราซบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ บัญญัติให้หน่วยงาน

ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับภาครัฐ น้ัน

๒.ข้อเท็จจริง
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ จึงได้จัดทำการประเมินความเส่ียงในประเด็น

ที่เกี่ยวข้องกับสินบน ในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องแห่ง 
พระราซบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ ประกอบด้วยประเด็นต่อไปน้ี

๑. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราซบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๘

๒.การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
๓. การจัดซื้อจัดจ้าง 
๔.การบริหารงานบุคคล
๓.ข้อเสนอ/พิจารณา
เห็นควรเผยแพร่ในเว็บไ1ซค์ฃององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ และสำเนาแจ้งทุกส่วนราชการ

VI อด ๗๒๓๐๖/๐๐๖ วันท ื ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๘
เรือง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ 

เร ียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

ต่อไป

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
ความเห็น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

(นางสาวมณฑริยา นาผล)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ

ความเห็น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

(ลงชื่อ)
(นายเวียงชัย พิมพ์วาปี)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ



การประเมินความเสียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 1
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ประเด็น เหตุการณ์ความเกี่ยง ระดับของความเกี่ยง 
(โอกาส X ผลกระทบ)

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเกี่ยง

(1)การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราขบัญญัติ 
การอำนวยความ 
สะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทาง 
ราฃการ พ.ศ. 2558

การรับของขวัญหรือ 
ผลประโยชน์ หรือการรับ 
สินบน
(1) ใข้ตำแหน่งหน้าที่ 
ข่วยเหลือ อำนาจความ 
สะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ
(2) การรับสินบนของขวัญ 
หรือของกำนัลที่มีด่าซึ่ง 
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

1x1
(ตา)

(1) ประกาคนโยบาย No Gift 
Policy
(2) จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียด 
ข้อปฏิบัติต่างๆในการปฏิบัติงานที่ 
จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับการทุจริตต่างๆ
(3) จัดทำมาตรการป้องกันการรับ 
สินบนให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 
ทุกระดับถือปฏิบัติ
(4) กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ดี เพื่อเป็นการ 
ป้องกันการทุจริต

(2)การใข้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ

-เจ้าหน้าที่ใข้ตำแหน่ง 
หน้าที่ราขการเพื่อ 
ช่วยเหลืออำนวยความ 
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ 
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
โดยเรียกรับสินบนเป็นการ 
ตอบแทน 4x2

(ปานกลาง)

(1) กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ 
แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการ 
เรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
ในองค์กรถือปฏิบัติ
(1.1) มาตรการป้องกันการขัด 
ผลประโยซน์ระหว่างผลประโยซน้ 
ส่วนตนกับผลประโยขน์ส่วนรวม 
(1.2X1ระกาคน'โย,บายงดรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดเพื่อ 
ตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่
(2) เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ 
ของตนเองให้ถูกต้อง ตามระเบียบ 
กฎหมาย
(2.1) ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ 
ดูแลการปฏิบัติหน้าที่
(2.2) ประขาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่องค์กรให้ประซาขนทราบ 
เพื่อสร้างความเกรงกลัว สำหรับ 
การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่
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ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส X ผลกระทบ)

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง

(3)การจัดซื้อจัดจ้าง -การเรียกรับสินบนจาก 
บริษัทฯผู้รับจ้าง เพื่อให้ 
การตรวจรับงานไม่ตรง 
ตามสัญญาหรือเอื้อ 
ประโยซนเ ห ก้ับบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง
•เอ้ือประโยชน์ให้กับ 

บริษัทฯคู่ค้าบางราย หรือ 
คู่สัญญากับกิจการของ 
ญาติและพวกพ้อง

1. ประกาศมาตรการ นโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อป็องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ
2. เจ้าหบ้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ให้ 
ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
3. ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง 
ในเว็บไซด์หน่วยงานเพื่อบีองกัน 
การทุจริต รับสินบน

(4)การบรหิารงาน 
บุคคล

1) การเรืยกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อรับ 
พนักงานจ้างเข้าทำงาน
2) การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อน 
เงินเดือนไม่เป็นธรรม

3x3
( ส ูง )

1. การกำหนดหลักเกณฑไน
การบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ 
เป็นรูปธรรม
2. ประกาคมาตรการ นโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อบีองกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ
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1. เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะ๓ ดความเสียงการทุจริต (Likelihood)

ตารางระดับโอกาสท ีจ่ะ๓ดความเลี่ยงการทุจริต (Likelihood)
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย

5 สูงมาก
มโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจำ หรือ
มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า5 ค ? ง /ป ี

/ใ
ร *

มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยค?ง หรือ
H

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน4 ค ? ง /ป ี

-2 ปานกลาง
มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน3 ค ? ง /ป ี

9 น้อย
ม โีอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ

C
ม ีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน2 ค ร ั้ง /ป ี

1 ม โีอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ
X

มีโอกาสเกิดขึ้น 1 คร ั้ง / ป ี

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอรบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน

2. เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Im pact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Im pact)

ระดับ โอกาสที่จะเกิด
คำอธิบาย

(ผลกระทบทางด้านการเงิน)
คำอธิบาย

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน)
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท

ข้ึนไป
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทบ
ขม ูลความผ ิด  เข ้าส ู่ก ระบวนการย ุต ิธรรม

4 ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท

ภาพลักษณฃองหน่วยงานติดลบด้านความ 
โปร่งใส ลี่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเบึ๋อง และ 
ลังคมให้ความสนใจ

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท

หน่วยงาบตรวจสอบเข้าทัาการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท

ปรากฏข่าวลีอที่อาจพาดพิงคบภายใน 
หน่วยงาบ มีคนร้องเรียบ แจ้งเบาะแส

1 น้อยมาก ความเลียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า

แทบจะไม่มี

หมายเหตุ ะ สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเลี่ยงของหน่วยงาน
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3. กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree o f Risk) โดยใฃ้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Im pact) ขึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดหำแผนภูมิ 
ความเสี่ยง (Risk Map)

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree o f Risk = Likelihood X Im pact

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ข่วงคะแนน
1 ความเสี่ยงระดับสูงมากความเสี่ยงสูงมาก (Extreme Risk) ะ E 1 5 - 2 5

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk) ะ H 9 - 14
3 ความเสี่ยงระดับปาบกลาง ( M o d e r a t e  R i s k ) : M 4 - 8

4 ความเสี่ยงระดับตํ่า ( L o w  Risk) ะ L 1 - 3

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)
โอกาส ผลกระทบ (Im pact)

(Likelihood) 1 2 3 4 5
5 ปานกลาง สิ* สูงมาก สูงมาก สูงมาก
4 ปานกลาง ปานกลาง สิง สูงมาก สูงมาก
3 ตํ่า ปานกลาง สูง สิ* สูงมาก
2 ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สิ*
1

. . .
ตา ตํ่า ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง


