
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ  12  เดือน 



 
คำนำ 

 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)  ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)  ถือได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ  และลดโอกาส 
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ จึงได้จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไป
วิเคราะห์เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 
          
                    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖6 ที่ผ่านมา ประกอบด้วย จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
ดังต่อไปนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.มาตรการ
ตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏบิัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน  
- กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุก
ระดับให้ครอบคลมุถึงการตรวจสอบกำกับ
ดูแลตดิตามการปฏิบัติงานและการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบญัชาให้ เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คูม่ือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ผู้ปฏิบัตงิานและ
กำหนดระบบ แนวทางป้องกัน- วิเคราะห์
และบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบตัิงานและกำหนดระบบ
ดุลพินิจของผู้ปฏิบตัิงานและกำหนดระบบ
แนวทางป้องกัน 

๑. ผู้รบัผิดชอบ ดำเนินการจดัทำ 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
๒. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์
หรือมาตรการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และ บุคคลภายนอกรับทราบ 
๓. ผู้รบัผิดชอบ ดำเนินการ
เผยแพร่ มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลดั เดือนตุลาคม 2565 
ถึง 

เดือนกันยายน 2566 

จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
(เผยแพร่ ข้อมลูสู่
สาธารณชน เว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน เมื่อ
เดือนตุลาคม 2565) 

การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา  
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
คู่มือ การปฏิบตัิงานอย่าง
เคร่งครดั 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้ช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตร 9 ของพระราชบัญญัตขิ้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดทาง
เว็บไซต์ หลักของหน่วยงานและช่องทาง
อื่นตามความเหมาะสมเพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมลูที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัยได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

๑. ผู้รบัผิดชอบจดัให้มีข้อมลู
เผยแพรต่่อสาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
Website, Instragram, 
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแส การทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือ ช่องทางอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม 
2.ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสสารให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลดั เดือนตุลาคม 2565 
ถึง 

เดือนกันยายน 2566 

-จัดทำมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
(เผยแพร่ข้อมลูสู่
สาธารณะบนเว็บไซต์
หลักหน่วยงาน เมื่อ
ตุลาคม 2565) 
-เผยแพร่ข้อมลูที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์ เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3.ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์
สุจริต อย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์
สุจรติโปร่งใสและเป็นไปตาม หลักธรรมา 
ภิบาลมีการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจรติประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต
อย่างมีคุณธรรม และโปร่งใส 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั เดือนตุลาคม 2565 
ถึง 

เดือนกันยายน 2566 

-มีประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส
ของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
หนองไฮ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4.นโยบายการ
งดให้หรือรับ
ของขวัญของ
กำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด
(No gift 
Policy)ในการ
ดำเนินงานและ
ช่วงเทศบาล
สำคัญประจำปี 
พ.ศ. 2566 

ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่นใด 
(No gift Policy) ในการดำเนินงานและ
ช่วงเทศกาลสำคัญ ประจำปี พ.ศ.2566 

1.ผูร้ับผดิชอบจัดทำประกาศ
นโยบายการงดให้หรือรบัของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No gift Policy) 
2.ผูร้ับผดิชอบผู้รับขอบดำเนินการ
เผยแพร่ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน นโยบายการงดให้รหือ
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No gift Policy) 
ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญ ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

สำนักปลดั เดือนตุลาคม 2565 
ถึง 

เดือนกันยายน 2566 

-อบต.หนองไฮ 
ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
gift Policy ไมร่ับ
ของขวัญหรือของกำนัล
ทุกชนิดในเดือนตุลาคม 
พ.ศ.2565 
-ประกาศเผยแพรต่่อ
สาธารณะบนเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน 
 

ในงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่พบว่าบุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการการรับของขวัญและ
ของกำนัลจากปฏิบัติหนา้ที่ตาม
นโยบาย No gift Policy 

 

 

 

 

 


